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Acesse pelo ao lado, o modelo de
minuta de Termo de Parceria (TP) ou

Contrato de Gestao (CG), contendo o

Anexo |l - Programa de Trabalho, no da
SEPLAG.



https://www.mg.gov.br/planejamento/pagina/planejamento-e-orcamento/oscips-e-organizacoes-sociais

O que e o Programa

_
de Trabalho? e
-|‘ O Programa de Trabalho integra a minuta da parceria = -

o @ na forma do Anexo II.

/@ Objetivo: Detalhar as atividades pactuadas para execucao do objeto da
@ parceria, incluindo os produtos e servicos; prazos e demais condigcoes para
avaliacao da politica publica a ser executada.

+/ Transparéncia;

Quais os beneficios de um « Melhor direcionamento das atividades
Programa de Trabalho bem desenvolvidas pela OSCIP/OS;
construido? v Melhor monitoramento dos resultados almejados.

@ OSCIP e OS



Definicaodo Objeto ... ::
da Parceria

g O objeto da parceria evidencia a situacao-problema que devera ser modificada ou a demanda que devera

ser suprida por meio da execucao do programa de trabalho.

g Direciona a atuacao da entidade parceira, de forma que suas atividades
estejam alinhadas ao alcance efetivo do objeto.

O O

e Nao pode ser amplo (ou generico); Deve contemplar:

e Nao pode ser especifico ao ponto de ¢ 0 alcance da parceria,
limitar a implementacao da politica e 0 publico-alvo beneficiado; e
publica como um todo. e a transformacao esperada.

Exemplo ficticio: Apoio as atividades culturais da Orquestra de Minas Gerais

com a finalidade de expandir a musica erudita para a populacao mineira.




Metodologia de Avaliacao

=555l Os resultados da parceria devem ser avaliados em periodos nao superiores a 3
‘Boo| meses, ou seja, as avaliacdes devem ocorrer trimestralmente. > ¢ o s o
[ [ [ o [
= N
- L [ o [ o
p— 01 representante de cada parte envolvida:
B—z- o o o ([ ([
o— 8 OEP;
o o o o o
As avaliacoes ocorrem a 8 OSCIP/OS: =0 = % 9
partir das reunides da —
"Comissdo de Avaliacio A SEPLAG:

- CA" de cada parceria
8 Conselho de Politicas Publicas (se houver);

g A Especialista da area de objeto.
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Metodologia de Avaliacao

O processo de avaliacao consiste em comparar metas

pactuadas, com as informacoes de execuc¢ao, tendo
como base Relatorio Gerencial de Resultados
elaborado pela entidade parceira para cada periodo.

@ OSCIP e OS



Metodologia de Avaliacao

Pontos importantes:

Podem ser definidos diferentes periodos avaliatorios, desde que seja respeitado o maximo
de 3 meses para cada um deles;

000
0oo
0oo

oo

(® Os repasses, exceto a 12 parcela, s6 podem ser realizados apds a realizacdo da reunido da
=7 cComissio de Avaliagio:

As avaliacoes sao feitas com base no Anexo lll - Sistematica de Avaliacao do TP ou CG,
gue define a forma como € calculada as notas obtidas e as regras para eventuais situacoes

gue possam ocorrer.
@ OSCIP e OS




Indicadores




O que sao Indicadores? - - -

Permite acompanhar:
Instrumentos de gestao :

essenciais nas atividades de

: = » alcance das metas;
monitoramento e avaliacao.

» identificar avancos;
 oportunidades de melhoria;
e correcao de problemas;

* entre outros.

O indicador € uma medida utilizada para organizar e captar as informacgoes relevantes
da execucao da politica publica.

E um recurso metodoldgico que informa empiricamente sobre a evolucao do Programa
de Trabalho.

° ° ® ° ° e ° ° "'@ OSCIP e OS



Quadro de

Indicadores e Metas

2. QUADRO DE INDICADORES

Area Temaética Indicador

Peso
(%)

Metas

X°PA
dd/mm/aa

dd/mm/aa

X°PA
dd/mm/aa

dd/mm/aa

X°PA
dd/mm/aa

dd/mm/aa

X°PA
dd/mm/aa

dd/mm/aa

Valor
Acumulado

1.1

1 1.2

1.3

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho




As areas
podem ser

tematicas
estipuladas

como 0s principais focos
de atuacao definidos na

politica publica,
grandes grupos
resultados que

pretende alcancar.

0S
de
se

Areas Tematicas

o ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° °
2. QUADRO DE INDICADORES
Metas
) s X°PA X°PA X°PA X°"PA Vala
Area Tematica Indicador (%) dd/mm/aa | dd/mm/aa | dd/mm/aa | dd/mm/aa Acumulado
a a a a
dd/mm/aza | dd/mm/aa | dd/mm/aa | dd/mm/aa
1.1
1 1.2
1.3
2.1
2
2.2
3.1
3
3.2
4.1
4
4.2

Minuta do TP/CG - Anexo |l Programa de Trabalho
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Peso e oo

2. QUADRO DE INDICADORES
g Metas
; » _ s X°PA X°PA X°PA X°PA Valos
Os pesos devem ser e et pa) | d/mmiea | ddfmn/as ) ddfmmias, | AAmR/ES | Acumulade
atribuidos aos indicadores > R ——
de acordo com a sua
significancia  para o 1 -
cumprimento do objeto da 13
parceria. No quadro, cada 21
indicador deve ter um peso ’ )3
em percentual e a soma iy
deles deve dar sempre 3
100%. >
4.1
4
4.2

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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6 e e e e
A = e e ea e
Valorde Referéencia - - - -
=5 % % ¢ 3 %+ 5
2. QUADRO DE INDICADORES
O valor de referéncia Metas
) Pesa X°PA X°PA X*PA X°PA valor
demonstra 0 valor Area Temgtica Indicador \,.ﬂ,w dd/mm/aa | dd/mm/aa | dd/mmj/aa | dd/mm/aa | o0
alcancado por aquele | s g | 4 ionifan| acdfihrmaa || Sdfimnifos
indicador em um periodo de 1
tempo anterior, de modo a 1 1.2
fundamentar a definicao das 13
metas futuras a serem -
alcancadas. Nem todos os 2 -
iIndicadores precisam
possuir valores de y s
referéncia, principalmente e
para parcerias novas. 41
’ 4.2
Minuta do TP/CG - Anexo |l Programa de Trabalho /..
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o ([ ) () [ ([ () o o ([
o o o o ([ o o o o [
Meta
o o [ o [ ] o ( o o (
2. QUADRO DE INDICADORES
SMetas
A meta € a expressao . Pexn | o X PR XFA XER xea Valor
— Area Tematica Indicador (%) dd/mm/aa | dd/mm/aa | dd/mm/aa | dd/mm/aa Keamiinds
numerica que representa o a a a 2
; dd/mmj/aa | dd/mm/aa | dd/mm/aa | dd/mm/aa
desempenho desejado. .
Devem ser desafiadoras,
5 . . 1 1.2
traduzindo os objetivos
estratégicos da politica e
publica. Por outro Ilado, 21
2
devem ser exequiveis e 22
compativeis com a >
capacidade de execucao e G
3.2
financiamento da atividade.
4.1
4
4.2

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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Quadro de Indicadores

Exemplo Preenchido:

Metas
_ Peso 1°PA 2°PA 3°PA 4°PA Valor
Area Tematica Indicador Vo
(%6) Acumulado
01/01/2025a | 01/03/2025a 01/07/2025 a 01/10/2025 a
31/01/2025 30/06/2025 30/09/2025 31/12/2025
Expansdo de 1.1 | NiUmero de concertos realizados 15 5 5 6 S 4 20
Publico
Numero acumulado de pessoas
1.2 20 2.800 30.000 40.000 35.000 35.000 140.000
presentes nas apresentacgdes
1.3 | Percentual de ingressos gratuitos 10 8% 10% 12% 15% 15% 15%
2.1 | indice de satisfacio do publico 20 4,2 4,2 4,3 4,4 4,5 4,5
Fortalecimento
S— Taxa de espectadores por mil
Institucional 2.9 20 6,5 2 £ = 6,7 6,7
habitantes de Minas Gerais
2.3 | Taxa de evasdo de musicos 15 11% 10% 8% 6% 5% 5%

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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Como definir indicadores?

Pergunte-se!

Quais sao os problemas a serem enfrentados e o0 que sera
feito para corrigir?

Quais sao os objetivos a serem alcancados? Quais as
atividades precisam ser feitas para alcanca-los?

Quais os resultados esperados com a execucao da politica
publica?

Qual a satisfacao do publico alvo com a politica publica”

I < B <

A partir das respostas, parte-se para a definicao de indicadores para monitorar a execucao do
Termo de Parceria ou Contrato de Gestao, o alcance dos objetivos tracados e, se possivel, o
impacto da politica publica na sociedade.

---"°“""":::_.-@OSCIPEOS



Atributos dos
Indicadores




Titulo/Nome =

Indicador 1.1 - Titulo/Nome - )
Descricao:

Formula de Calculo:

Unidade de medida:

Denominacao pela qual o indicador € conhecido.

Fonte de Comprovacao:

Polaridade: Sugerimos que o nome do indicador deve iniciar com a

Cilculo de desempenho (CD): indicacao da sua unidade de medida, como numero ou
porcentagem.

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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Descricao e

Detalhar o indicador, explicitando sua relevancia, o que se
pretende medir e quais elementos o constituem.

A descricao deve ser clara o suficiente para que qualquer pessoa
externa a execucao da politica publica saiba o que o indicador
Descrigdo: </ pretende mensurar.

Indicador 1.1 - Titulo/Nome

Formula de Calculo:

Unidade de medida: @ Uma boa descricao deve:

W garantir que todos os nomes, expressoes e conceitos
envolvidos no indicador sejam conhecidos e entendidos por

Polaridade: todos os envolvidos;

Cilculo de desempenho (CD): Vv esclarecer melhor os itens constantes na formula de calculo

Fonte de Comprovacao:

ou a fonte de comprovacao.
v indicar se ha algum parametro em que o resultado deve ou
nao ser considerado para fins de cumprimento da meta.

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho




Formula de Calculo s iac

Indicador 1.1 - Titulo/Nome

=[x

> Expressao matematica pela qual se calcula o indicador.

Descricao:

Formula de Calculo: S )
Unidade de medida:

Fonte de Comprovacao:
Polaridade:

A formula deve conter a maneira de se calcular cada
Célculo de desempenho (CD): elemento do indicador.

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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Unidadede Medida -

Indicador 1.1 - Titulo/Nome

Descricao:

Formula de Calculo:

Unidade de medida:
S~/

Fonte de Comprovacao:

Demonstra como o indicador € medido, se € por:

e porcentagem,;
Polaridade: * taxa;
* indice; ou

Calculo de desempenho (CD): « nUmero absoluto

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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Fonte de Comprovacdo - -

Indicador 1.1 - Titulo/Nome

IO
Il
-

g

Descricao:

Formula de Calculo: > Sao os documentos que demonstram os resultados obtidos no

Unidade de medida: indicador. Ou seja, provas claras de que os resultados foram

alcancados.
Fonte de Comprovacao: N /

Polaridade:

> Podem ser listadas varias fontes de comprovacao para um mesmo
iIndicador, principalmente em indicadores de porcentagem ou taxa,
em que o item medido pelo numerador da formula de calculo pode
Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho ser diferente do denominador.

Calculo de desempenho (CD):

@ OSCIP e OS



Polaridade =

Indicador 1.1 - Titulo/Nome

Descricao:

Férmula de Cilculo: > A polaridade demonstra a expectativa com relagao aos
resultados: se quer que aumente, diminua, ou fique

Unidade de medida: dentro de uma faixa.

Fonte de Comprovacao:

Polaridade: ~ )

Calculo de desempenho (CD): - maior melhor:

Existem trés polaridades possiveis:

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho * menor melhor, ou
» faixa de manutencao.




Calculo de Desempenho

=[x

> O calculo de desempenho serve para computar a nota obtida no
Formula de Calculo: indicador em cada periodo, ao relacionar o resultado alcancado
com a meta estipulada.

Indicador 1.1 - Titulo/Nome

Descricao:

Unidade de medida:

Fonte de Comprovagéo: Existem 4 tipos explicados a seguir:
Polaridade:
« CD Resultado/Meta;
Calculo de desempenho IED}:G / . CD Menor Melhor:
Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho ° CD Incremental’

« CD Faixa de Desempenho.

@ OSCIP e OS



Calculo de Desempenho

CD Resultado / Meta

ldeal para comparar o desempenho do
periodo com a meta, sem levar em
consideracao os resultados anteriores.

Formula: Resultado / Meta X 10.

CD Menor Melhor

ldeal para comparar o desempenho do
periodo com a meta, sem levar em
consideracao os resultados anteriores

Para polaridade Menor Melhor:

Formula: [1 - (Resultado/Meta)] x10.

@ OSCIP e OS



Calculo de Desempenho

CD Incremental

ldeal para comparar o ganho no desempenho frente ao periodo imediatamente anterior. Demonstra o
ganho de eficacia ocorrido durante o periodo.

Para este CD, a formula abaixo devera ser observada:

[A do resultado / A da meta] X 100
Onde: A do resultado = Resultado — Valor anterior (VO)
A da meta = Meta — Valor anterior (VO)

Resultado obtido menor que o VO resulta em
nota 0 (zero). Para polaridade Maior Melhor e

Cuidado Menor Melhor.




Calculo de Desempenho

CD Faixa de Desempenho Exemplo:

Nota obtida pelo (Resultado / Meta),

ldeal para calibrar bem a nota em relacao ao conforme faixas a seguir:

desempenho, em que cada faixa recebe uma nota

especitica. , Faixas de Desempenho / Nota atribuida
Recomendavel quando se conhece bem o
comportamento dos dados do indicador. Desempenho Nota
Primeiro usar um dos quatro CDs anteriores para 100% 10
>= 80% e <100% 8
calcular o desempenho. —=70% & <B0% .
Depois determinar qual nota €& obtida por aquele >=60% a <70% 6
desempenho. _ <60% 0
Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
(- -\
&> Todos os CDs podem ser usados para todos os tipos de indicadores que serdo exemplificados a seguir.
&= Lembrando que o CD de "Menor Melhor" deve ser usado somente para indicadores com essa polaridade.
\, J
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TIpoO de

Indicadores




Indicador Simples

Quantidade absoluta

Q Representam um valor numérico atribuivel a uma variavel

Indicador 1.1 — Niumero de concertos realizados

Descricao: Quantifica a totalidade de apresentacoes oficiais da
Orquestra realizadas em Minas Gerais no periodo de avaliacao.
Esse indicador permite monitorar a capilaridade da acao cultural e
sua visibilidade junto a populacao.

Formula de calculo: Quantidade de concertos realizados
Unidade: Numero

Fonte de comprovacao: Relatorios de realizacdo de eventos, atas
de reuniao de producao, agendas oficiais registradas pela
coordenacgao de projetos culturais.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de Desempenho (CD): (Resultado / Meta)

x 10, conforme quadro a seguir:

Desempenho Nota
100% 10
>= 80% e <100% 8
>=70% a <80% 7
>=60% a <70% 6
<60% 0

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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Quando for elaborar os indicadores, o 6rgao deve

ser bem detalhista e cumprir com as exigencias
elencadas no atributo Descricao. Nos exemplos
de indicadores colocamos as descricoes de forma
resumida para fins de apresentacao.




Indicador Simples -

Quantidade acumulada

0 Representam um valor numeérico acumulado ao longo do tempo atribuivel a uma variavel

Indicador 1.2 — Numero acumulado de pessoas presentes nas apresentacoes

Descricao: Soma do numero de espectadores presentes nas apresentacoes da Orquestra. Permite mensurar o
publico total engajado com as agoes culturais durante o periodo.

Férmula de calculo: Quantidade acumulada do publico das apresentacoes

Unidade: Numero

Fonte de comprovacao: Relatorios de bilheteria, listas de presenca assinadas pelo publico e relatorios de controle
de ingresso eletronico.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de Desempenho (CD): (Resultado / Meta) x 10

’3., OSCIP e OS



Indicador de Porcentagem

Exemplo 1

Q O resultado é alcancado a partir da divisao de uma parte sobre o todo, multiplicando o quociente obtido por 100%.

Indicador 1.3 — Percentual de ingressos gratuitos

Descricao: Mede a proporcao de ingressos distribuidos gratuitamente a estudantes de escolas publicas e instituicoes
sociais. O indicador evidencia 0 compromisso com a democratizacao do acesso a cultura e com a inclusao de publicos em
situacao de vulnerabilidade.

Formula de calculo: (Numero de ingressos gratuitos / Numero total de ingressos disponiveis) x 100

Unidade de medida: %

Fonte de comprovacao: Registros de distribuicao de ingressos, convénios e termos de parceria com instituicoes de ensino
e entidades sociais.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de Desempenho (CD): [A do resultado + A da meta] x 100

Onde: A do resultado = Resultado — Valor anterior (VVO)

A da meta = Meta — Valor anterior (VO) /.



Indicador de Porcentagem

Exemplo 2 - Menor Melhor

Q O resultado é alcancado a partir da divisao de uma parte pelo todo, multiplicando-se o quociente obtido por 100%.

Indicador 2.1 — Percentual de evasao de musicos

Descricao: Representa o percentual de musicos titulares que se desligaram da Orquestra entre um ciclo de avaliacao e
o outro. O indicador permite monitorar a capacidade da instituicao em manter estabilidade e reduzir tumover no corpo
artistico.

Férmula de calculo: (Numero de musicos desligados / Numero de musicos no inicio do periodo) x 100

Unidade de medida: %

Fonte de comprovacao: Registros de recursos humanos, fichas funcionais e relatorios de movimentacao de pessoal.
Polaridade: Menor Melhor

Calculo de Desempenho (CD): [1 — (Resultado / Meta)] x 10

’3., OSCIP e OS



RazAo ou Indice e

Q O termo razao é usado quando se divide A por B, sendo que A e B representam categorias separadas e distintas.

Como no exemplo abaixo, notas atribuidas e numero de respondentes.

Indicador 2.2 — Indice de satisfagio do publico

Descricao: Aponta a media de satisfacao do publico que assistiu as apresentacoes, considerando criterios como qualidade
artistica, conforto, organizacao e atendimento. O indicador contribui para avaliar a percepcao da experiéncia cultural.
Formula de calculo: Soma das notas atribuidas / Numero de respondentes

Unidade de medida: indice

Fonte de comprovacao: Questionarios de satisfacao aplicados junto ao publico de cada evento, com coleta de notas e
comentarios.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de Desempenho (CD): (Resultado / Meta) x 10

@ OSCIP e OS



Taxa e

Q Sao coeficientes multiplicados por uma poténcia de 10 ou seus multiplos, para melhorar a compreensao do
indicador.

Como no caso abaixo em que a divisao € multiplicada por mil, no caso habitantes.

Indicador 2.3 — Taxa de espectadores por mil habitantes de Minas Gerais

Descricao: Quantifica o numero medio de espectadores que assistiram as apresentacoes da Orquestra por mil habitantes
de Minas Gerais, ajustando a escala para facilitar a compreensao.

Formula de calculo: (Total de espectadores / Populagao estimada de MG) x 1.000

Unidade de medida: Taxa

Fonte de comprovacao: Relatorios de bilheteria consolidados no final do ano e estimativa populacional publicada pelo
IBGE.

Polaridade: Maior Melhor

Calculo de Desempenho (CD): (Resultado / Meta) x 10

@ OSCIP e 0S
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O que é um produto? ...

Os produtos sao resultados de acoes especificas e representam entregas pontuais que nao se

5
ﬁg perpetuam no tempo.

g Os produtos nao sao medidos por meio de

Indicadores!

) prazos;

|I|II|
I
+

@ definicao de critérios;

Metodologia

especifica (v) condi¢Ges para suas entregas.

e e e e s S e ::'@C)SCIPEOS
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Quadro de Produtos s e -k
o o o e ([ [ o o
4. QUADRO DE PRODUTOS

Inicio Término Periodo

Area Temdtica Produto Peso (%) -

dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Avaliatdrio

1.1

2.1

2.2

2.3

3.1

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho

produto.

O inicio e término dos produtos podem coincidir com o comeco ou fim dos periodos
avaliatorios, dos meses, ou podem ser datas especificas. Na coluna de Periodo Avaliatorio
deve se especificar em qual periodo avaliatorio sera feita a entrega e avaliacao daquele

@ OSCIP e OS



Quadro de Produtos

Exemplo Preenchido:

Inicio Término Periodo
Area Tematica Produto Peso (%) .
dd/mm/aaaa| dd/mm/aaaa| Avaliatorio

1.1| Calendério Anual de Apresentacdes| 30 | 01/01/2026 | 31/03/2026 1
1| Expansao de Publico

1.2 | Serie de Videos Educativos A0 01/01/2026 | 3171272026 2e
2 | Fortalecimento Institucional | 2.1 | Relatorio Final das Apresentacoes 30 01/07/2026 | 31/12/2026 48

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho




Atributo dos
Produtos




Nome do Produto

Produto 1.1 - Nome do Produto (—/l/

Descricao:

Critério de Aceitacdo:

Fonte de Comprovacao: — /

Minuta do TP/CG - Anexo |l Programa de Trabalho

Nome do produto que esta sendo desenvolvido ou
realizado.

Exemplo 1: Evento de apresentacao da Politica Publica;
Exemplo 2: Relatorio de consolidacao dos dados;

Exemplo 3: Metodologia de elaboragao da Politica Publica.

@ OSCIP e OS



Descricao

Produto 1.1 - Nome do Produto « Descrever o objetivo de se pactuar a entrega de
Descrica determinado produto, ou seja, qual sua vinculagao ao
escrigcao. o ]

S objetivo da parceria.

Critério de Aceitacao:
v Demonstrar o quanto este produto contribui para a

Fonte de Comprovacao: N - o
execucao da politica publica.

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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Criterio de Aceitacao

Produto 1.1 - Nome do Produto + Deve-se definir critérios objetivos quanto aos parametros do
produto, que devem ser de acordo com o tipo de produto a

Descricao:
ser pactuado.

Critério de Aceitacao: = )

Fonte de Comprovacao:

v Exemplo: escopo, alcance, duracao, tamanho, informacoes
tecnicas, etc.

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
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Fonte de Comprovacao

Produto 1.1 - Nome do Produto v Sao os documentos que demonstram o produto foi
L realizado dentro do prazo.

Descricao:

Critério de Aceitacao: v Nos casos em que o produto é um documento fisico ou

Fonte de Comprovacdo: eletronico, o produto € a propria fonte de comprovacao,

cabendo demonstrar apenas a entrega dentro do prazo.

=

Minuta do TP/CG - Anexo |l Programa de Trabalho

+ Em outros casos, podem ser descritas outras fontes de
comprovacao, seguindo a mesma logica explicada para os

iIndicadores.
@ OSCIP e OS




Atributos dos Produtos
Exemplo de produto

Y AREA TEMATICA 1: EXPANSAO DE PUBLICO

Produto 1.1 — Calendario Anual de Apresentacoes

Descricao: Elaboracao de um calendario detalhado para o ano de 2026 com todas as datas, locais e
repertorios previstos para as apresentacoes da Orquestra de Minas Gerais. Este produto orienta o
planejamento logistico, a comunicacao institucional e as parcerias com escolas e espacos culturais.

Criterio de Aceitacao: Documento em PDF com cronograma validado pela coordenacao, indicando

data, hora, local e repertério de pelo menos 12 apresentacdes, acompanhado de mapa de logistica
para transporte de musicos e instrumentos. O calendario devera ser validado em conjunto com o OEP.
Fonte de Comprovacao: Documento final aprovado e comprovante de envio aos OEP.




Atributos dos Produtos
Exemplo de produto

Y AREA TEMATICA 1: EXPANSAO DE PUBLICO

Produto 1.2 — Série de Videos Educativos

Descricao: Producao e edicao de seis videos curtos (5—10min) que expliquem conceitos de musica erudita,
perfis de compositores e funcionamento da Orquestra de Minas Gerais. Destinados a divulgacao online e a
exibicao em escolas publicas, esses videos tém o objetivo de sensibilizar novos publicos e apoiar iniciativas de

educacao musical.
Critério de Aceitacao: Entrega de seis videos com roteiros e legendas aprovados, postados em canal oficial

da Orquestra e relatorios de visualizacao. Os roteiros deverao ser definidos em conjunto com o OEP.
Fonte de Comprovacao: Links ativos dos videos hospedados, relatorios de visualizagao.




Atributos dos Produtos
Exemplo de produto

Y AREA TEMATICA 2: FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Produto 2.1 — Relatério Final das Apresentacoes

Descricao: Consolidacao e analise dos dados de todas as apresentacoes realizadas em 2026, incluindo
publico total, avaliagcoes de satisfacao, incidéncia de ingressos gratuitos e incidentes operacionais. O relatorio
deve fornecer insumos para avaliagao de impacto, ajustes de estratégia e prestacao de contas ao parceiro

financiador.
Critério de Aceitacao: Relatorio em formato Word/PDF contendo tabelas e graficos dos principais indicadores

de desempenho, com planilha de dados brutos anexada e parecer tecnico validado pela direcao da Orquestra.
Fonte de Comprovacao: Relatorio final assinado, parecer tecnico anexo, planilha de dados em formato Excel.




Cronogramas,

Quadro de Pesos e
Recursos




Cronograma de e

Avaliacoes -

6.1. CRONOGRAMA DE AVALIACOES

Més previsto para cada

AVALIACAO PERIODO AVALIADO MES reuniio da Comissao de
12 Avaliacao MM/AA a MM/AA MM/AAAA Avaliacao!

22 Avaliagdo MM/AA a MM/AA MM/AAAA

32 Avaliagao MM/AA a MM/AA MM/AAAA

42 Avaliacao MM/AA a MM/AA MM/AAAA

Minuta do TP/CG - Anexo Il Programa de Trabalho
@6 Demonstra o inicio e o fim dos periodos avaliatorios.

@Q7 O més seguinte ao fim do periodo € sempre o0 més previsto para reuniao da Comissao

de Avaliacao.
@ OSCIP e OS



Quadro de Pesos

6.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIA@&O

AVALIACAO QUADRO DE INDICADORES

QUADRO DE PRODUTOS

12 Avaliacao % %
22 Avaliacao % %
32 Avaliacao % %
42 Avaliagao % %

Minuta do TP/CG - Anexo |l Programa de Trabalho

@Q’ Indica o quanto os indicadores e os produtos influenciam na nota global da parceria em cada periodo

avaliatorio.

@é E uma forma de ponderar a importancia dos indicadores e dos produtos em determinado periodo

avaliatorio.

= ;@oscupeos



Cronograma de .

eSemMnoISOS
o o o o [ J o
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS e e
([ o o e [ J (
PARCELAS [  VALOR (R$) MES CONDIGOES e e s
12 Parcela MM/AA Apds a celebrac3o do termo de parceria.

o [ J o o [ (
22 Parcela MM/AA Realizac3o da 12 reunid3o da comissdo de avaliac3o e 4 ° > e o

aprovacao da liberagao de parcela pelo supervisor.
{ o o o ([ J ()
32 Parcela MM/AA Realizagcdo da 22 reunido da comissdo de avaliagdo e e e e e

aprovacao da liberacao de parcela pelo supervisor.
o o o o ([ (

42 Parcela MM/AA Realizacdo da 32 reunido da comissdo de avaliacdo e
aprovacdo da liberagdo de parcela pelo supervisor. Eee e
() o (] [ [ ([

Minuta do TP/CG - Anexo |l Programa de Trabalho
ﬁ —= = ; z : e o o (] o ([ {
@ Estabelece os valores necessarios para a execugao do objeto em cada periodo avaliatorio.

o o o o ([ o
@Q’ Os valores serao calculados por meio da Memoria de Calculo, a qual deve ser elaborada - e e -0
pela entidade parceira. % % ¢ &

@ OSCIP e OS



Tabela de previsao de receitas

e despesas

8 - QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

. Entrada de

e Mesz 9 ez 3 Moz ] Mz d
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ez 90
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Informa resumidamente os
recursos financeiros previstos
para a execucao do objeto,
dando transparéncia para a
movimentacao dos recursos da
parceria.

A Tabela de Previsao de Receitas
! e Despesas deve ser copiada da
Memoaria de Calculo

@ OSCIP e OS



Se voceé ficou com alguma duvida entre em contato conosco por e-

malil: ‘

¢ organizacoessociais@planejamento.mg.gov.br

¢ oscip@planejamento.mg.gov.br
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